28.09.2013
KIBRIS TURK DiYABET DERNEGI
TUZOGO

Madde 1: DERNEGIN KURULUSU ve STATUSU
1994 yilinda kurulan Kibris Turk Diyabet Dernegi, Bakanlar Kurulu’nun 25.01.95 Tarih ve A-
110-95 sayil karari ile “Hayir Kurumu’ olarak kabul edilmistir.
Kibris Tark Diyabet Dernegi, siyasi ve/veya kar amaci gitmeyen gonulli bir kurulustur. Hicbir
siyasi partiye veya ona bagli herhangi bir kurulusa baglanamaz.

Madde 2: DERNEGIN ADI ve MERKEZI

a. Dernegin adi: Kibris Tirk Diyabet Dernegi

Kisa adi: Diyabet Dernegi’dir.

a. Dernegin idare Merkezi: Dr. Burhan Nalbantoglu Devlet Hastanesi, Endokrinoloji ve
Metabolizma Hastaliklar Servisi Gizeri, Ortakoy-Lefkosa - KKTC'dir.
Posta Kutusu: 497-Lefkosa’dr.
Faaliyet Sahasi: Kibris Turk Diyabet Dernegi’nin faaliyet sahasi: Kibris’ta ve/veya Uyelerinin
yogun olarak saglk hizmeti aldiklari yurt disindaki saglik merkezleridir.
d. Kibris Tlrk Diyabet Dernegi, Yonetim Kurulu karari ile yurticinde subeler veya temsilcilikler

acabilir.
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Madde 3: TANIMLAMALAR
a. Butlzikte ‘Dernek’; metin baska tiirlii gerektirmedikce Kibris Tiirk Diyabet Dernegi’ni anlatir.
b. Bu tiiziikte ‘Uye’; metin baska tiirlii gerektirmedikce Kibris Tiirk Diyabet Dernegi’ne iiye olan
gercek kisiyi anlatir.

Madde 4: DERNEGIN ViZYONU

Diyabet Dernegi, diyabet arastirmalarini tesvik eden, diyabet konusunda kampanyalar
ylriten, diyabetli ve yakinlarina yardim eden bir hayir kurumudur. Kisileri diyabetin kisitlamalarindan
ozgir kilmak, herkese diyabet alaninda en kaliteli bakim ve bilgiyi saglamak, diyabetle ilgili bilgisizlige
ve ayirimciliga son vermek, diyabete ve 6rglitlerine uluslararasi bir anlayis kazandirmak ve diyabetsiz
bir diinya olusturmaktir.

Madde 5: DERNEGIN MiSYONU
Diyabet Dernegi’'nin misyonu; diyabetli ve yakinlarinin yasam kalitesini yikseltmek, toplumda
diyabet bilincini gelistirmek ve yayginlastirmak icin ¢calismaktir.

Madde 6: DERNEGIN ILKELERI
a) Seffaf olmak
b) Adil olmak
c) Esitlik
d) Ayirnmciliga karsi olmak
e) Guven vermek
f) Dayanismak
g) Temel insan Haklari ve Ozgiirliiklerine uyum
h) Kaliteli hizmet
i) Cesitlilige saygi
i) Uye memnuniyeti
k) Dernege hizmet verenlerin ve profesyonel ¢alisanlarin memnuniyeti



Madde 7: DERNEGIN AMAGCLARI

a)
b)

c)
d)

e)

f)

j)

k)

p)

Kibris’ta tiim diyabetlileri bir ¢ati altinda toplamak igin ugras vermek.

Diyabeti tim topluma tanitmak, diyabetle ilgili biling diizeyinin ve duyarlihiginin
yukseltilmesini saglamak.

Diyabetlilerin ortak sorunlarinin saptanmasi ve ¢6ziimu icin caba harcamak.

Diyabetlilerin en genis bicimde dayanigsmasi ve yasam standartlarinin yikseltilmesi igin
faaliyetlerde bulunmak.

Halk sagligi alaninda faaliyet gosteren kisi ve kurumlarla is birligi yaparak; genel saglik
sorunlarinin ¢éziimiinde ¢aba harcamak.

Diyabetle ilgili tiptaki gelismeleri yakindan izleyerek tyeleri ve halki siirekli olarak
aydinlatmak.

Diyabete karsi etkin miicadele stirdiirtirken; hekim, laborant, teknisyen, hemsire, diyetisyen
v.b. uzman personelin yurticinde veya yurtdisinda yetismesini saglayacak énlemler almak;
egitim alinmasinda yardimda bulunmak, tesvik etmek ve katki saglamak.

Genelde saglik, 6zelde diyabetle ilgili kongreler, seminerler, diyabet giinleri, konferanslar,
kurslar, sergiler, kamplar v.b. etkinlikler diizenlemek ve yurt ici ve yurt disindaki bu tdr
etkinliklere katilmak.

Uluslararasi diyabet 6rgiitleri, yerel ve baska Ulkelerin diyabet kuruluslari ile her tarlu
dayanisma ve isbirligini kurmak, gelistirmek ve katilmak.

Diyabet konusunda kitap, dergi, brosuir, gazete, radyo, televizyon, internet v.b. araglardan
yararlanarak yayinlar yapmak; diyabet egitimini yayginlastirmak.

Balo, cay, miisamere, tiyatro, spor, sergi, kermes, piyango, yemek, gezi, piknik, yurtici ve
yurtdisinda saglik turizmi v.b. sosyal ¢alismalarla Giyeler arasindaki dayanismayi gelistirmek ve
gelir saglamak.

Uyelerin yasam standartlarini gelistirici, saghk sorunlarinin ¢éziimiine katkida bulunacak
yasalarin gecirilmesi icin kamuoyu olusturmak, katki saglamak, ugras vermek.

Diyabetlinin kontrol, tedavi, tahlil, v.b. gereksinimlerinin giderilmesi icin tasinir veya tasinmaz
mal temin etmek (satin almak veya kiralamak); hastane, klinik, laboratuar kurmak,
kurdurmak, kurulmasinda katkida bulunmak.

Dernek amaglarini gergeklestirmek dogrultusunda her tirli tibbi arag ve gereglerin temininde
araci olmak ve her alandan tibbi personel ve /veya dernek faaliyetlerini stirdirecek biiro
elemanlarini istihdam etmek.

Ozelde diyabet, genelde saglk alaninda faaliyet gdsteren diger kurum ve kuruluslarla
dayanisma icinde olmak.

Diyabetle ilgili her alanin kendi varlik amaglarina bagl oldugunu kabul eder ve bununla ilgili
her tiirlG yasanin gerek gordigi hallerde anayasaya aykiriligi konusunda dava agma hakkina
sahiptir.

MADDE 8: UYELIK
Kibris Tlrk Diyabet Dernegi’nde iki ¢esit Gyelik mevcuttur.
a) Asli Uyeler: Diyabetli bireyler ve diyabetli bireylerin bir ve ikinci dereceden yakin akrabalari,

b)

18 (On Sekiz) yasini doldurmalari kaydi ile dernege tye olabilirler. Ayrica Dernege sempati
duyan ve tamamen gonulli olarak, dernegin amaglari ugruna caba veren, dernegin ilkelerini
benimsemis olan ve bu dogrultuda ¢alisan, dernege maddi ve manevi yardimlarini
esirgemeyen, aidatlarini ddeyen ve yonetim kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getiren
Uyeler Genel Kurulda oy kullanabilirler, segme ve sec¢ilme hakkina sahiptirler.

Fahri (Seref) Uyeler: Dernegin, Seref Uyeleri olup; diyabet konusunda duyarl davranan,
diyabetle miicadelede dernege maddi ve/veya manevi yardimlarda bulunanlar, dernek
amaclari icin caba gdsterenler, Yonetim Kurulu Karari ile dernege Seref Uyesi olarak kabul
edilirler.



Madde
a)

b)
c)

d)

f)

Madde

b)

Seref Uyeleri, aidat ddemekle yiikiimli degildirler. Genel Kurullara katilabilirler ancak oy
kullanma, segme ve segilme haklarina sahip degildirler.

9: DERNEGE UYE OLMA SARTLARI

Dernege liye olabilmek icin 18 yasini bitirmis olmak ve medeni haklarini kullanma yetisine
sahip olmak kosuldur.

Dernek tiiziglnlin 8. maddesi geregince Uyelik haklarina sahip olmak.

18 yasindan kuiglikler, vasilerinin yazili izni ile dernegin amacglari dogrultusunda galismalarda
gorev alabilirler ancak tyelik hakkini 18 yasini dolmalari halinde talep edebilirler.

Dernege liye olmak isteyen gercek kisiler Yonetim Kurulu’na yazili olarak basvuruda
bulunurlar. Uyelik miiracaatlari Yonetim Kurulu’nda okunup, miiracaatcilara dernege kabul
edilip edilmedikleri en geg bir ay icinde yazili olarak bildirilir. Bir ay icinde yanit verilmemis
basvurular kabul edilmis sayilir. Uyelik basvurulari gerekgeli olarak reddedilebilir. Ret kararina
karsi, basvuru sahibi Disiplin Kurulu’na basvurabilir. Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulu'nun
verdigi karari bir ay icinde inceler ve karar verir. Disiplin Kurulu’nun verecegi karar kesindir.
Dernegin tlzik, amacg, ilke, vizyon ve misyonu dogrultusunda hareket etmek.

Yonetim Kurulu tarafindan her yil Gyelik aidatlari gézden gegirilir. Belirlenecek aylik aidat aylik
asgari Ucretin azami % 1'ini gegemez.

10: UYELERIN HAKLARI

Dernegin tiim faaliyetlerinden ve liyelere saglayacagi hizmetlerden esit olarak yararlanmak.
Genel Kurul’a katilmak, segme ve segilme hakkini kullanmak. Bu hakki kullanmak icin Genel
Kurul tarihinden en az iki ay (60 giin)

Once uyeligin onaylanmis olmasi kosuldur.

Genel Kurul’da se¢me ve secilme hakki bulunan liyelerin sadece bir oy haklari vardir ve oy
haklarini sahsen kullanabilirler.

Uyelerin Genel Kurula katilabilmeleri icin tyelikle ilgili aidat (son iki yilin) ve diger
miikellefiyetlerini Genel Kurul Toplantisindan en az 3 (li¢) giin 6ncesine kadar yerine getirmis
olmalari kosuldur.

Yonetim Kurulu’ndan s6zIU veya yazili bilgi istemek, dernegin ¢alisma programinin
belirlenmesinde genel kurulda katki koymak, bu programin uygulanmasi icin Yonetim
Kurulu’na Genel Kurulda yetki vermek.

Yonetim Kurulu’nun, dernek calisanlari veya goérevlilerinin ve/veya herhangi bir tiyenin
icraatinin tizuge aykiri bulunmasi kanaati olan ve dernegin zarara ugratiimasi ve/veya dernek
kaynaklarinin yanhs yonetildigi, amac disi kullanildig1 kanaatine varan lye ve/veya Uyeler
Yonetim Kuruluna yazili basvurabilirler. Denetim ve Disiplin kurullarina dagitim yapabilir.

En az bir ay 6nceden Yénetim Kurulu’na yazili bildirmek sarti ile tyelikten istifa etmek.

isbu tiiziglin sair maddelerinde verilen diger haklar.

11: UYELIKTEN GIKARILMA

Dernegin tlziigline, amaclarina, vizyonuna ve misyonuna aykiri hareket eden Genel Kurul,
Yonetim Kurulu ve/veya diger kurullarin aldigi kararlara uymayan; dernek amaglarinin
gerceklestirilmesini zorlastiran; dernegin seref, haysiyet, menfaatlerine ve maddi
kaynaklarina zarar veren lyenin, tiyelik durumu Denetim Kurulu raporu ve Disiplin
Kurulu'nun karari ile sona erer ve (iye kayit defterinden silinir.

Her ne sebeple olursa olsun Dernekten ¢ikarilan, istifa eden, vefat eden ve/veya tuzik
geregince uyeligi disen tye dernekle ilgili maddi ve/veya manevi hicbir hak iddia edemez.
Dernekten cikarilan iye Yonetim Kurulu’nca ilgili mercilere duyurulur.

Ust tiste 2 (iki) yil Giyelik aidatini 8demeyen liyeler genel kurulda oy kullanamaz ve iyelik
haklari dondurulur. Ancak lyelik haklarinin yeniden canlandirilmasi ve Genel Kurul’a
katilabilmeleri icin 10. Maddeni (c) fikrasinda 6ngoriilen hususlari yerine getirmeleri gerekir.



d)

Yonetim Kurulu, herhangi bir tiyenin dernekten ihrag¢ edilmesi icin ihrag gerekgesini belirten
yazili bagvurusu ile Disiplin Kuruluna sevk eder. Disiplin Kurulu, dernekten gikarilma veya
ihrag basvurusunu inceler ve kararini vermeden 6nce ilgili iiyenin s6zli ve/veya yazili
savunmasini alir, sahitleri dinler. Disiplin Kurulu bir ay icinde verdigi karari, Yonetim Kuruluna
ve ilgili Giyeye bildirir. Hakkinda ihrag karari alinan tye, kararin kendisine bildiriminden
itibaren en geg bir ay icinde Disiplin Kurulu’na ihrag kararinin ilk Genel Kurulda gorisiiimek
lizere yazil itirazda bulunabilir. Boyle bir Gyenin Gyeligi Genel Kurula kadar dondurulur. Genel
Kurul Karari kesindir.

Madde 12: DERNEGIN ORGANLARI
Kibris Tirk Diyabet Dernegi’'nin organlari sunlardir:

a. Genel Kurul:
i) Olagan Genel Kurul
ii) Olaganistl Genel Kurul

b. Yonetim Kurulu
c. Denetim Kurulu
d. Disiplin Kurulu

e. Danisma Kurulu

Madde 13: GENEL KURULUN YETKi ve GOREVLERI

a)

Genel Kurul, dernegin en yetkili karar alma organidir.

Olagan Genel Kurul su glindemle toplanir.
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b)

d)

e)
f)

Yoklama

Divanin olusturulmasi

Baskanin agilis konusmasi

Mesajlar ve konuklarin konusmalari

Mali raporun sunulup aklanmasi

Faaliyet raporlarinin sunulup aklanmasi

Karar tasarilari ve/veya onerilerin gorusilup karara baglanmasi

Varsa tlizik tadilatlarinin gérastlip karara variimasi

Dilek ve temenniler, varsa disiplinsizlikle ilgili kisilerin durumlarinin géristlmesi

. Kurullarin segimi

a. Yonetim Kurulu
b. Denetim Kurulu
c. Disiplin Kurulu

Genel Kurul, 2 (iki) yilda bir mali yilin bitimine miteakip, 60 giin icinde toplanarak Yénetim
Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Uyelerini seger.

Genel Kurul, her yil mali yilin bitimine miteakip, 60 glin icinde Yonetim Kurulu’nun faaliyet ve
mali raporlarinin bilgiye sunulup, aklanmasi; Denetim ve Disiplin Kurulu raporlarinin {iyelerin
bilgisine sunulmasi igin toplanir.

Genel Kurul’un toplanma tarihinden en az iki ay (altmis giin) 6nce dernege Uye olanlar Genel
Kurul’da oy kullanabilirler.

Uyelik aidati borcu olanlar Genel Kurulda, aday olamaz ve oy kullanamazlar.

Genel Kurul yer ve zamani Yonetim Kurulu’nca saptanir ve Genel Kurul giiniinden en az 15
(On bes) giin 6nce ve en az 2 (iki) yerel gazetede ilan edilerek liyelere duyurulur.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul glindemini ve Genel Kurula katilma hakki kazanan tyelerin
listesini, Genel Kurul glinlinden en az 10 (On) glin 6nce dernegin ilan tahtasina asmak
suretiyle, Gyelerin bilgisine getirmek ve gerekli bilgileri talep eden lyelere vermekle
mukelleftir.



h) Genel Kurul, oy kullanma hakki olan Gyelerin salt cogunlugu ile toplanir.

i) Genel Kurul'da salt cogunlugun saglanamamasi halinde; Genel Kurula yarim saat ara verilir.
Verilen aranin ardindan Genel Kurul salt gogunluk aranmaksizin Yonetim Kurulu Baskani veya
bir Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan acilir.

j)  Genel Kurul Baskanlik Divani, bir baskan ve iki katiple; Genel Kurulda, dernegin herhangi bir
organina aday olmayan uyeler arasindan olusur.

k) Genel Kurul Gindem sirasi degisikligi, Genel Kurulun salt cogunluk kararina baghdir.

I) Genel Kurul’da; segcimle ilgili oylamalar gizli, oylarin sayim ve tasnifi agik yapilr.

m) Bunun disindaki oylamalar genel kurulun takdirine baghdir. Genel Kurulda, agik oylama
yapilan konularda oylarin esit olmasi halinde yeni bir oylama daha yaplilir. Oylar yine esitse
Genel Kurul Baskani’nin oyu 2 (iki) oy sayilir.

n) Genel Kurul’'un gériisme ve kararlari tutanakla saptanir. Bu tutanaklar ve katilan tiyelerin
imzali isim listesi, Genel Kurul Baskani ve katipler tarafindan imzalanarak mevcut veya yeni
secilecek Yonetim Kurulu’na dernekte muhafaza edilmek tizere teslim edilir.

0) Genel Kurul’da alinan kararlar ve yeni secilen Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin
Kurulu Uyelerinin gérev dagilimi, isim ve unvanlari en geg 10 (On) giin iginde, Kaymakamliga
bildirilir.

Madde 14: OLAGANUSTU GENEL KURUL
Olaganusti Genel Kurul asagidaki durumlarda toplanir:
a. Olaganisti durumlarda;
i. Yonetim Kurulu karari ile.
ii. Genel Kurulda oy kullanma hakki olan tyelerin 1/5’inin (Beste Biri’nin) yazili ve imzal
istemi ile Yonetim Kurulu tarafindan.
iii. Mali konularla ilgili, Denetim Kurulu’nun oy birligi ile alacagi kararla.
b. Yonetim Kurulu Gyelerinin yaridan bir fazlasinin istifasi halinde, Olaganiistii Genel Kurul
toplanir.

c. Olaganisti Genel Kurul Toplantilari, cagriyi yapan organ tarafindan 15 giin icerisinde yer, giin
ve saati belirtilerek Gyelere duyurulur.
d. Olaganisti Genel Kurul Toplantilari da, Olagan Genel Kurul Toplantilarinin sahip oldugu genel

hikimlere baglidir.
e. Olaganisti Genel kurul toplantilarinda sadece giindem maddeleri gérisulir ve karara
baglanir.

Madde 15: YONETiM KURULU
a) Yoénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan asli Giyeler arasindan, 2 (iki) yil miiddetle gérev almak
tizere secilen 9 (dokuz) asil ve 3 (Ug) yedek tiyeden olusur.
b) Yénetim Kurulu, Genel Kurul’dan sonra 3(Uc) giin icinde toplanarak Yénetim Kuruldaki gérev
dagihmini asagidaki sekilde yapar:
i) Yonetim Kurulu Baskani
ii) Genel Sekreter
iii) Orgiitlenme Sekreteri
iv) Egitim Sekreteri
v) Mali Sekreteri
vi) Sosyal Faaliyetler Sekreteri
vii) Basin Yayin Sekreteri
viii) Faal liye
ix) Faal Gye
c) Yonetim Kurulu, uygun goérdiigi hallerde kendi arasindaki gérev dagilimini yeniden
belirleyebilir.
d) Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez toplanarak glindemindeki konulari gorisur.



f)

h)

j)

Madde

oo oo T

Yoénetim Kurulunun, giindemi Yonetim Kurulu baskani tarafindan hazirlanir ve yazili olarak
Yonetim Kurulu Gyelerine bildirilir. En az iki ydnetim kurulu Gyesinin glindeme almak
istedikleri konulari yazili olarak Yonetim Kurulu Bagkanina bildirmeleri halinde Bagkan
tarafindan glindeme alinir.

Mesru bir mazeret gostermeksizin Ust lste 3 (U¢) toplantiya katilmayan, -mesru mazeretin,
yonetim kurulunca kabul edilmesi durumunda azami 3 ({g) ay izinli addolunur- veya kendi
arzusu ile Yonetim Kurulundaki gérevinden istifa eden veya bu tiiziik kurallarina aykiri
hareket edip disiplin kurulu karariyla gérevinden azledilen bir Gyenin mevkii bosalmis
addolunur. Yerine sirasi ile yedek lyeler atanir. Her hallikarda Yonetim Kurulu’na atanacak
yedek lye sayisi Gicten fazla olamaz.

Yonetim Kurulundan herhangi bir zamanda istifa edenlerin sayisi Yonetim Kurulunun
toplanma yeter sayisini gecerse, Yonetim Kurulu diismis sayilir. Bu durumda kalan Gyeler
Olaganisti Genel Kurul’u yeni Yonetim Kurulu secimi icin toplantiya ¢cagirir ancak diger
organlarda da eksik tiye var ise onlarin da se¢imi yapilir. Bu sartlarda gérevde kalan Yonetim
Kurulu Gyeleri yeni secim yapilincaya dernegin sadece olagan gorevlerini yerine getirirler.
Yonetim Kurulu Baskaninin ¢agrisi ve veya en az (i¢ Yonetim Kurulu lyesinin yazili istemi ile
Yonetim Kurulu olaganisti toplanir.

Yonetim Kurulu yedek lyeleri de asli Gyeler gibi Yonetim Kurulu toplantilarina ¢agrilir. Yedek
Uyeler Yonetim Kurulu toplantilarinda konusabilir, gorls ve 6nerilerini dile getirebilirler, yazih
oneri verebilirler, ancak Yonetim Kurulu toplantilarinda oy kullanma ve Yonetim Kurulunu
toplantiya ¢agirma haklari yoktur.

Her tiirlG karar miimkin oldugunca konsensis saglanarak alinmalidir.

16: YONETIM KURULUNUN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Yonetim Kurulu dernegin Tiizik ve programlari ile Genel Kurul kararlarini uygulamak,
Dernegin tim organlari ve liyelerin bir uyum iginde etkili ve verimli ¢alismalarini saglayacak
Oonlemler almak ve bunlari hayata gegirmek.

Dernegin amaclarini gerceklestirmek icin kararlar almak etkinlikler diizenlemek.

Genel Kurul toplantilarinin yer, zaman ve glindemini saptayarak ilgili Tiziik maddesinin (md.
13) belirtildigi sekilde Gyelere duyurmak.

Dernegin sahip oldugu menkul ve/veya gayrimenkulleri yénetmek.

Dernegin amacglari dogrultusunda calisma gruplari organize edip ¢esitli dallardaki faaliyetlerin
bir bitlinsellik ve basari ile ylritilmesini saglamak.

Genel Kurula sunulmak tizere faaliyet ve mali raporlari hazirlamak ve bunlari Denetim
Kurulu raporlariyla, Genel Kurul toplantisinda Gyelerin bilgi ve onayina sunmak.

Yonetim Kurulu Denetim Kurulu’na dernegin kesinlesmis hesap, gerekli evrak ve karar
defterini Genel Kurul tarihinden en ge¢ 15 giin 6nce vermekle yukimludur.

. Yonetim Kurulu Bagkani;

Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemini hazirlar ve bu toplantilara baskanhk eder.

Dernegi yurt icinde ve yurt disinda temsil eder.

Dernek adina resmi agiklamalarda bulunur, basin toplantisi dizenler.

Mali konularla ilgili yazi ve aktarmalar, yeni hesap agma veya kapatma ile ilgili belgeleri Genel
Sekreter ve Mali Sekreter ile birlikte imza eder. Harcama belgelerini onaylar. Dernegin
bankalardaki vadeli vadesiz hesaplarindan Genel Sekreter ve Mali Sekreter ile birlikte imza
koyarak para g¢eker, dernegin yayin organlarinin dernek adina sahibidir.

Genel Sekreter;

Genel sekreter Yonetim Kurulu Baskaninin yardimcisidir. Yoklugunda kendisine vekalet eder.
Yonetim Kurulu toplantilarinin tutanaklarini karar defterine gegirir.

Dernegin her tirli yazisma islerini ylrttir. Dernekle ilgili her tlrll yazisma ve dosyanin
dizenli bir sekilde muhafazasini saglar.



d)

e)
f)

I.
a)

b)

d)

a)

b)

j)

Yoénetim Kurulu Baskani tarafindan toplanti ¢agrilarini Gyelere duyurur. Toplanti tutanaklarini
Yonetim Kurulu Gyelerine ulastirir.

Dernegin harcama ceklerini mali sekreter ile birlikte imza eder.

Dernek bilinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacagl yonetmenlikler hazirlamak maas
ve 0zlik haklarini dizenlemek ve bunlari yonetim kurulunun onayini alarak yirtrlige
koymak.

Orgiitlenme Sekreteri;
Orgiitlenme Sekreteri Genel sekretere her konuda yardimci olur yoklugunda ona vekéalet
eder.
Uye kayit defterini muhafaza eder, lye kayitlarinin diizenli bir sekilde tutulmasindan ve Uyelik
aidatlarinin tahsilinden sorumludur.
Dernegin tim yerlesim birimlerinde orgitlenmesini, Gyelerin Diyabet Dernegi ile siki bir
diyalog ve isbirligi ve saglikh diyalog kurulmasini saglar.

Egitim Sekreteri;

Egitim programlarini genelde saglik, 6zelde diyabet konularindaki tim egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesini ve programini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

Yénetim Kurulunca onaylanan programlari ézellikle Orgiitlenme sekreteri ile birlikte tiyelerin
bilgisine getirmek ve bu programlarin saglikli ve verimli bir sekilde uygulanmasini saglamak.
Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiritilmesinde saglkta orgitli diger Kurum,
Kurulus, Dernek, Doktor, Hemsire, Laborant, Teknisyen, Diyetisyen ve bunun gibi uzman
personelle her tiirli calisma ve isbirligi yapmak.

Yonetim Kuruluna Egitim ¢alismalarti ile ilgili aylik rapor vermek. Egitim ¢alismalarinin
istatistiki bilgilerinin tutulmasini saglamak. Yillik faaliyet raporunda egitimle ilgili bilgilerin yer
almasi hususunda Genel Sekreter ile birlikte ¢alismalar ylritmek.

Mali Sekreter;

Dernegin muhasebe ve mali islemlerini, ilgili yasa tlizik ve yonetmenlik hilkiimlerine gére
ybnetmek, 6ngorilen bitgenin uygulanmasini saglamak.

Mali konulari iceren tiim konularda gelir gider tablosunun, kasa banka durumunu her ayin
sonunda hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

Dernegin gelirlerinin toplanmasi, giderlerinin biltce ve tliziik kurallarina gére yapilmasi,
muhasebe kayitlarinin geregi gibi yurutilmesi Mali Sekreterin gérev ve sorumlulugundadir.
Dernegin tasinir, tasinmaz mal varligi ve demirbaslari ile ilgili kayitlarinin usuliine uygun
olarak tutulmasini ve mali yilin sonunda amortismanlarinin ayrilmasini saglamak.

Mali konularla ilgili yazi ve aktarmalari Yonetim Kurulu Baskani ile birlikte imza etmek.
Dernegin Banka ve veya kooperatiflerdeki vadeli, vadesiz hesaplarindan Yénetim Kurulu
Baskani ve Genel sekreter ile birlikte imza koyarak para ¢ceker ve veya para transferi yapar.
Dernegin cari harcama geklerini Genel Sekreter ile birlikte imza eder.

Mali Sekreter Dernegin Yonetim Kurulunun bilgi ve onayinin disinda kasasinda fazladan nakit
para veya ¢ek bulunduramaz. Dernek gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren bir hafta
icerisinde Yonetim Kurulunun uygun gorecegi bankalara ve veya kooperatiflere yatirmak
zorundadir.

Mali Sekreter dernegin tiim gelir ve giderlerini, Dernegin mali yapisini ve mali konulardaki
tiim bilgi ve belgelerin korunmasina ait isleri yapar, muhasebe defterini isleyerek Dernegin
bitce ve kesin hesaplarini diizenlemekle sorumludur.

Dernegin mali konularda kesinlesmis hesaplarini Yonetim Kuruluna bilgi, Denetim Kuruluna
da denetim maksatlari agisindan sunmak zorundadir.



k)

Mali sekretere Yonetim Kurulu karari ile herhangi bir (iye ve veya dernek calisani yardim
edebilir, ancak yardimcilar tarafindan yapilan tahsilatlar Mali Sekreterin kontrol ve nezareti
altinda olacaktir. Bu gibi durumlarda meydana gelebilecek herhangi bir mali kayiptan Mali
Sekreter sorumludur.

Yonetim Kurulu’nun uygun gorecegi meblag lGizerindeki tahsil edilmis para ve gekler ilgili
hesaba yatirilincaya kadar mali sekreterin zimmetinde olacaktir.

L-Sosyal Faaliyet Sekreteri;

a)
b)

c)

d)

Dernegin her tiirli sosyal faaliyetlerini programlar ve Yonetim Kurulunun onayina sunar.
Onaylanan programlari Basin Yayin Sekreteri ile isbirligi icerisinde tiyelerin bilgisine getirir,
programlarin yiritilmesini saglar.

Dernegin sosyal faaliyetlerinden elde edecegi gelirlerle bu faaliyetlerde yapilacak
harcamalarin Mali disiplin kurallarina gére muhasebe kayitlarinin islenmesi konusunda Mali
Sekreterle, bu faaliyetlerle ilgili bilgi ve istatistiklerin yillik faaliyet raporunda yer alarak
Gyelerin bilgi ve onayina sunulmasi icin Genel Sekreterle birlikte ¢alisir.

Dernegin kirasinda, kullaniminda ve veya sahip oldugu binalari, tasit araglari ve
demirbaslarinin bakim ve korunmasindan sorumludur.

M-Basin Yayin Sekreteri;

a) Dernegin Basin Yayin islerini ylrtutmek.

b) Diyabetle ilgili Yonetim Kurulu karari ile Egitim Sekreteri ile isbirligi icerisinde kitap, dergi,
brosiir, afis ve gazete bastirmak. Radyo televizyon internet ve bunun gibi araclardan
yararlanarak yayinlar yapmak. Diyabet egitimini yayginlastirmak ve benimsetmek.

c) Genel Kurul ilanlarinin basin yolu ile tGyelere duyurulmasini Dernek Tlzigline uygun bir
sekilde saglamak.

d) Yoénetim Kurulunun karari ile makbuz, 6deme fisi, mali konularda ve muhasebe kayitlarinda
kullanilacak evraklarla, Dernegin idari bélimlerince kullanilacak diger evraklarin basimini
saglayacak ve bu evraklarin Genel Sekreterle istisare ederek ilk Yonetim Kurulu Toplantisinda
karar defterine kaydedilmesini saglamaktir.

N- Faal Uyeler

Madde 17: YONETiM KURULUNUN TUTMAKLA YUKUMLU OLDUGU DEFTERLER

a)

b)

c)

d)

Uye Kayit Defteri: Diyabet Dernegi’ne iiye olanlarin liyeliklerinin baslama tarihleri kimlik
bilgileri, detayli adresleri, diyabet ile ilgili bilgileri, telefon numaralari ve e-mail adresleri ile
Uye aidatlari tiye kayit defterine yazilir.

Karar Defteri: Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulunun kararlari tG¢ ayri
defterde tarih ve sira numaralari ile yazilir. Toplantilarda hazir bulunan tyeler kararlari
imzalamakla yikimladar. Muhalefeti olan Gyelerin muhalefet gerekcelerini belirtmeleri
zorunludur. Genel Kurul kararlarini igeren karar ve bilgiler Yonetim Kurulu karar defterine
yazilir.

Gelen ve Giden Evrak Defteri: Dernege gelen ve dernekten gonderilen tiim evraklar tarih ve
sira numaralariyla bu deftere kaydedilir. Gelen evraklarin asillarinin, génderilen evraklarin
kopyalarinin ve veya birer imzali suretinin 6zel dosyalarda muhafazasi zorunludur.

Gelir ve Gider Defteri: Dernek adina tahsil edilen biitiin paralar ve kaynaklar ile dernek adina
yapilan giderler tarih ve gelir gider tirleri agik olarak belirtilerek bu defterde tutulmalidir.
Dernek gelirleri kopyali sira ve seri numarali makbuz karsiliginda alinir. Dernek giderlerinin
usulline uygun kanitlanmis evrakla yapilmasi gereklidir. Belli bir mali harcamanin Ustiindeki
giderler Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda ve mutlak surette ¢ek ile yapilmalidir. Gelir
ve giderleri gosteren belgelerin kopyalari ve asillari 6zenle korunmalidir. Dernegin tiim mali
hesaplarina iliskin islerin ytritiilmesinden ve ilgili defterlerin tutulmasindan makbuz ve
evraklarin saklanmasindan Mali Sekreter sorumludur.



f)

Madde

f)

Madde

f)

Demirbas Esya Defteri: Genel Sekreter, dernegin tim tasinir ve tasinmaz mallarini satin
alindiklari ve/veya dernege bagislandiklari tarih ile mal olus degerlerini, cinslerini ve bu
demirbaslarin yillar itibariyle amortismanlarini ve net bilanco degerlerini agik¢a gosteren bir
Demirbas esya defterini tutmakla yiktmltddr.

Genel Kurul secimini takiben en ge¢ 15 giin icerisinde bir 6nceki Yonetim Kurulu
tasarrufundaki tiim evrak ve diger mefrusati yeni Yonetim Kurulu’na teslim etmekle
mikelleftir.

18: DENETIM KURULU

Denetim Kurulu; Genel Kurul tarafindan asli Gyeler arasindan iki yil miiddetle goérev almak
Gzere Ug asli ve bir yedek Giyeden olusur.

Denetim Kurulu Genel Kuruldan sonra (¢ glin icerisinde toplanarak kendi aralarindan bir
baskan ve bir raportor secer.

Denetim Kurulu Gyelerinin yaridan fazlasinin istifasi halinde, Yonetim Kurulu tarafindan
olagansti Genel Kurul Toplantisi cagrilir ve yeni Denetim Kurulu Gyeleri segilir.

Denetim Kurulu Denetimleri esnasinda Dernege ait kayit ve kiymetli evrak Dernek Binasinin
disina gikaramazlar.

Yonetim Kurulu Denetim Kurulunun denetimler esnasinda talep ettigi tim bilgi, belge, defter
ve evrakla mali konulara ait tim banka hesaplarini Denetim kuruluna bir tamam vermekle
mikelleftir.

Denetim Kurulunun kararlarinda oy birligi esastir.

19: DENETiM KURULUNUN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Denetim Kurulu Dernegin Tiiziigline ve yasal mevzuata uygun olarak idari ve mali konulardaki
denetimi yapar.

Denetim Kurulu denetim raporlarini alti ayda bir ve mali yilin sonunda kesinlesmis mali
raporlar ile faaliyet raporlariyla ilgili denetim raporlarini bilgi edinilmesi ve Genel Kurulda
Gyelerin bilgi ve onayina sunmak tizere Yonetim Kuruluna verir.

Denetim Kurulu Dernek merkezinde en az alti ayda bir toplanip Dernek ¢alismalarinin
Dernegin tizugine, yasal mevzuata ve Yonetim Kurulu kararlarina uygunlugunu denetlemek
ve bu raporlari Yonetim Kuruluna vermekle mikelleftir.

Denetim Kurulu yaptigl denetim ve incelemeler sirasinda Dernegin mali islerinde usulstizlik
ve/veya yolsuzluk saptadigi takdirde durumu Yonetim Kuruluna ivedi ve gizli bir raporla
bildirir. Disiplin Kurulundan konunun incelenmesini ve disiplin sorusturmasi agilmasini ister.
Denetim Kurulu mali konuda tespit ettigi usulsiizliik ve veya yolsuzlukla ilgili olarak Disiplin
Kurulu’ndan konunun incelenmesi ve disiplin sorusturmasi agilmasini talep eder. Konunun
ciddiyetine binaen sorusturmanin sonuglanmasina kadarki sire icinde yonetim kurulundan
ilgili kisi veya kisilerin gérevden el gektirilmesini Yonetim Kurulu’ndan talep eder.

Denetim Kurulu ¢ok ciddi su istimal ve yolsuzluk tespit etmesi ve durumun Disiplin Kurulu’nca
onaylanmasi takdirde oybirligi ile alacagi bir kararla Dernek Genel Kurulu’nun olaganiisti
toplanmasini Yonetim Kurulu’'ndan talep edebilir. Dernek Yonetim Kurulu boyle bir talebi
derhal isleme koyarak Olaganiisti Genel Kurulu yasal siirecte toplamakla miikelleftir. Eger
Yonetim Kurulu yasal siirede Olaganiistii Genel Kurulu toplamazsa Denetim Kurulu,
Olaganistii Genel Kurulu toplamakla mkelleftir.

Madde 20: DiSiPLIN KURULU

a)

b)

Disiplin Kurulu Genel Kurul tarafindan asli Gyeler arasindan 2 yil miiddetle gorev almak lizere
secilen 3 asli ve bir yedek lGiyeden olusur.

Disiplin Kurulu Genel Kuruldan sonra 3 giin icinde toplanarak kendi arasindan bir baskan ve
bir raportor secer.



Madde
a)

b)

Madde
a)

b)

c)

Disiplin Kurulu tyelerinin yaridan fazlasinin ayrilmasi halinde Yonetim Kurulu tarafindan
olagansti Genel Kurul Toplantisi ¢agrilir ve yeni Disiplin Kurulu segilir.

Disiplin Kurulu oy birligi ve/veya oy coklugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde yeni bir
oylama daha yapilir, oylar yine esit olursa baskanin oyu cift sayilir.

Disiplin Kurulu kararlarinda dernek tiizigln{in 6n goristnin yani sira evrensel hukuk, insan
ve hasta haklarini dikkate alir.

21: DiSIPLIN SUCLARI

Dernegin Tuzik ve Yonetmenliklerine veya Genel Kurul ve/veya Dernegin yetkili kurullarinca
alinan kararlara aykiri davranislarda bulunmak,

Dernegin yetkili kurullarinca kendisine verilen gérev ve sorumlulukla bagdasmayacak
davranislarda bulunmak.

Dernegin yetkili kurullarinca kendisine o gorev verilmedigi halde verilmis gibi davranmak ve o
yonde faaliyet gostermek, basina demec¢ vermek

Dernek icinde birligi bozmak, boluctlik yapmak, gizli kalmasi gereken kisiye 6zel ve/veya
dernekle ilgili bilgi, belge ve olaylari agciklamak,

Dernek Yonetim Kurulu ve/veya diger kurullarin verecegi gorev ve talimatlara kasten
riayetsizlikte bulunmak veya agik ihmaliyle verilen gérevlerin yerine getirilmemesi veya ge¢
getirilmesine sebep olmak,

Dernegin yetkili kurullarinda gorevli kisilere ve/veya dernek calisanlarina karsi ceza yasasi
kapsaminda agir sug islemek,

Ceza yasas! kapsaminda dernekte ve/veya dernek disinda yuz kizartici suc islemek (risvet,
zimmet, dolandiricilik, sahtecilik, adam 6ldliirme, tecaviiz ve benzeri suclar) ve bu suglardan
herhangi birinden mahkam olmak,

Denetim ve/veya Disiplin Kurulunca yiritilen denetim ve/veya disiplin sorusturmasinda
istenilen bilgi ve belgeleri yasal siirecte ve/veya hi¢c vermemek,

Dernek Yonetim Kurulunca kabul edilmeyen bir mazeret nedeniyle art arda 3 defa ve/veya bir
mali yilda toplam 6 defa yonetim kurulu toplantilarina katilmayan yonetim kurulu Gyeleri
Denetim kurulunun raporu ve disiplin kurulunun karari ile gérevden alinir.

22: DiSIPLIN CEZALARI
Dernekte profesyonel calisan personelle ilgili disiplin yonetmenligi uygulanir. Herhangi bir
disiplin sorunu olursa yénetim kurulu konuyu yazili olarak disiplin kuruluna, 6ngordiigi ceza
ile bildirir. Disiplin Kurulu kendi prosediiriine gore ilgili sikayeti karara baglar.
Dernek tyeleri ve tim kurullardaki Gyelerin dernek tiiziglnin Disiplin Suclari baslgr altinda
belirtilen suglar ve bunun gibi olabilecek suclarla ilgili asagida belirtilen disiplin cezalari
uygulanir.

a. Yazliihtar (Uyarma cezasl)

b. Kinama cezasl

c. Gegici ve/veya kesin gorevden el ¢cektirme cezasi

d. Gorev degisikligi cezasi

e. Uyelik haklarindan men cezasi
Dernegin ugrayabilecegi her tirli mali kayiplarda bu kayiplari ugratanlardan geri talep etme
yetkisine sahiptir.

23: DANISMA KURULU

Yonetim Kurulu Danisma Kurulu tarafindan yapilacak tavsiyeler dogrultusunda ¢alismalar
yapar.

Danisma Kurulu Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulunun asli ve yedek lyeleri
ile varsa subelerin komite Uyeleri ayrica bolge temsilcileri, yonetim kurulunca belirlenecek,
dernek amaclarina ve/veya toplanti konusu ile ilgili katkilari olabilecek, kisilerden olusur.
Danisma Kurulu toplantilari Yonetim Kurulu baskaninin baskanliginda gercgeklestirilir.
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d) Danisma Kurulu toplantilarinda kurula katilan tim katihmcilarin birer oyu vardir. Alinacak
tavsiyeler oybirligi veya oy coklugu saglanmasi halinde Yonetim Kurulunca
degerlendirilecektir.

Madde 24: DERNEGIN GELIRLERi

a_

Diyabet Dernegi’nin biitliin gelirleri Dernegin tiizel kisiligi adina kabul edilir. Kabul ve tahsil
edilecek gelirler dernek tarafindan bastirilacak seri ve sira numaralari belli olan makbuzlar
karsihginda alinir.
Dernek adina para tahsil etmekle gorevlendirilen dernegin profesyonel ¢alisanlari ve
yetkilendirilen kisilere verilecek makbuzlarin seri ve sira numaralari ve kimlere verildigi
imza karsiligi makbuz defterine islenmelidir. Makbuz defterinin tutulmasindan mali
sekreter sorumludur.
Dernegin gelirleri ve mal varhgi hicbir sekilde kurucu lyeler, diger liyeler, yonetim,
denetim, disiplin kurulu Gyeleri veya dernekle baglantili kisiler arasinda dernegin amaglari
disinda kullanilamaz, dagitilamaz ve/veya harcanamaz.
Mali sekreter dernegin tiim gelirlerinin tahsilinden ve bu tahsilatlarin yasal slirecte dernek
Yonetim Kurulunun belirleyecegi yontemlerle ilgili hesaplara yatirmakla zorunludur.
Diyabet Dernegi adina kabul edilecek her tirli gelirler dernek etik degerlerine aykiri
olamaz.
Dernegin baslica gelir kaynaklari sunlardir:

i- Uye aidatlari

ii- Bagis ve yardimlar

iii- Piyango gelirleri

iv- Devlet biitgesinden alinacak yardimlar ile tlke igi ve disindaki fonlardan
saglanacak yardim ve bagislar.

V- Konser, tiyatro, balo, kermes, kamplar, egitim calismalari, spor, sergi ve
bunun gibi etkinliklerden elde edilecek gelirler.

vi- Dernege bagislanacak her tirli kitap, dergi, cd, film, tibbi alet edevat, ilag ve
bunun gibi bagislarin satisindan elde edilecek gelirler.

vii- Dernegin bastirdig dergi, kitap, brosiir ve bunun gibi yazilh matbuat
satislarindan ve bu tiir yayinlara alinacak reklamlardan elde edilen gelirler.

viii- Diyabetlinin kontrol, tedavi, tahlil ve bunun gibi gereksinmelerini karsilasmasi

icin dernek kontroliinde veya anlasmali hekim, laborant, diyetisyen ve uzman
personelle ylratilen hizmetlerden elde edilecek gelirler.

ix- Dernek lyelerinin basta saglk sektoriindeki kuruluslar olmak tizere, dernek
ile anlasmali hizmet veren her tlrli ticari kurulustan dernegin anlasmali
Bankalar araciligiyla tyelerine sagladigi avantajh kartlarla alisveris
yapmalarini ve hizmet almalarini tercih etmelerini 6zendirerek lyelerine ve
dernege gelir elde etmek.

X- Banka hesaplarindaki faiz gelirleri ve bunun gibi gelirler.

Madde 25: YONETiIM, DENETIM VE DiSiPLIN KURULLARININ SECiMi
a- Diyabet Dernegi’nin Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullari Genel Kurul tarafindan iki yil
miiddetle gorev almak lizere segilir.
b- Secimler Genel Kurul’un en son maddesi olarak icra edilir ve ara verilmeksizin sonuglanincaya
kadar devam eder.
c- Dernegin Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarina aday olmak isteyen tyeler sadece bir tek
kurula aday olabilirler.
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g_

Dernege karsi Gyelikle ilgili mikellefiyetlerini yerine getiren asli Gyelerin Genel Kurul
tarihinden en ge¢ 72 saat (li¢ giin) 6nce Yonetim Kurulu’na adayligi igin yazili bagvuruda
bulunmalari gerekir. Bu siire zarfinda herhangi bir kurul icin yeterli aday yoksa o kurul igin
basvurular son 24 saate kadar devam eder. Bu siirenin bitiminden sonra yapilacak adaylik
basvurusu veya adayliktan ¢ekilme talebi gegersizdir. Eger yine Yonetim Kurulu disinda
herhangi bir kurul icin yeterli aday sayisi yoksa ayni Genel Kurul o kurul veya kurullarin secimi
icin bir hafta sonra yine toplanir.

Yonetim Kurulu adaylk bagvurularini her kurul igin ayri ayri olmak Uizere bagvuru saatleri
sirasina gore kabul ve kayit eder.

Yonetim, Denetim ve Disiplin kurullarina aday olan Gyelerin oy pusulalarindaki yerleri belli
olduktan sonra Yonetim Kurulu her kurul icin ayri ayri oy pusulasi diizenleyerek ve yeteri
kadar ¢ogaltarak Genel Kurulda Divana teslim eder.

Dernegin miihriinii tasiyan oy pusulalari Divan baskaninin imzasindan sonra Uyelerin
kullanimina sunulur.

I- Herhangi bir iz veya isaret tasiyan oy pusulalari gegersiz sayilir

Madde

Yonetim, Denetim ve Disiplin kurullarina segimler bu amacg icin ayrilmis kabinlerde gizli,
oylarin sayim ve tasnifi ise acik sayimla yapilir.
Uyeler oylarini miihiirlii ve imzal oy pusulalarindaki adaylarin isim ve soy isimlerinin yaninda
yer alan karelerin igini isaretleyerek sandiga atmak sureti ile kullanirlar.
Uyeler oy pusulalarinda

i- Yonetim kurulu icin 9 (dokuz) adaya

ii- Denetim Kurulu icin 3 (Ug) adaya

iii- Disiplin Kurulu icin 3 (U¢) adaya
oy vermekle miikelleftir. Daha az veya daha ¢ok oy isaretli oy pusulalari gegersiz sayilacaktir.
Aday adaylarinin sayisi aday olunan kurulun asli ve yedek tye sayisi kadar ve/veya daha fazla
ise secim yapilir. Aday sayist ilgili kurulun asli tiye sayisi kadar ise yedek tiye aranmaksizin ilgili
kurula secilmis olur. Eger aday sayisi ilgili kurulun yeter ( nisap) sayisindan az ise secim bir
sonraki haftaya birakilir.
Oylarin esit gelmesi halinde Divan Baskani tarafindan kura ¢ekilmek sureti ile kazanan aday
belirlenir.
Secimle ilgili bilgiler oy pusulasinda belirtilecektir. Secimler ve liyelerin nasil oy kullanacagina
dair bilgiler ise Divan Baskani tarafindan sozIi olarak da Gyelere bildirilecektir.
Divan Baskani secimlerle ilgili oylarin, sayim ve tasnifi tamamlanmasina miteakip en ¢ok oy
alan adaya gore yapilacak siralama ile Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarinin asli ve yedek
Gyelerini ilan eder.

26: TUZUK DEGISIKLIGI

a- Diyabet Dernegi’nin tiziik degisikligi Genel Kurulun yetkisindedir.

b

- Tizhagln herhangi bir maddesinin degistirilmesi, baska bir maddenin eklenmesi, var olan
bir maddenin ¢ikarilmasi ve/veya tiizigun bir bitiin olarak ele alinarak Dernegin
calismalari, 6rglitlenme faaliyetleri ve derneklerle ilgili yasal mevzuattaki degisiklikler
dikkate alinmak sureti ile tliziik degisikligi yapilabilir.

c- Tuzlk degisikligi Yonetim, Denetim, Disiplin kurullarinin miistereken veya tek basina

yaptig oneri ile Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek bir tiiziik komitesince kaleme
alinir ve Yénetim Kurulu’nun oy birligi ve/veya oy ¢oklugu ile alacag bir kararla Genel Kurul
glindemine alinir.

- Tuzik degisikligi icin dernegin tyelik ile mikellefiyetlerini yerine getirmis asli Gyelerinin
1/5’in (ylUzde yirmisinin) Yénetim Kuruluna yazili teklif yapildig takdirde, yapilan teklif ilk
Genel Kurul’'un giindemine alinir veya tizik degisikligi ile ilgili olarak Genel Kurul
Olaganustii toplantiya ¢agrilir.

e- Genel Kurul’un aksine bir karari olmadikga tlzik degisikligi gizli oyla yapilir.
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f-Tuzuk degisikliginin gecerli olabilmesi icin Genel Kurula katilan Gyelerin 2/3’tinln kabul

oyunun alinmasi sarttir.

g- Tuzlikte yapilacak bir degisiklik Genel Kurul tarihinden itibaren on dort giin zarfinda

Kaymakamliga bildirilir.

Madde 27: SUBE ACMA

a)

b)

d)

e)

f)

Yonetim Kurulu, Dernegin faaliyet ve 6rgiitlenme galismalarini dikkate almak suretiyle merkez
disinda sube acabilir veya temsilci atayabilir.

Yonetim Kurulu, agilacak sube icin 6ngorilerini, subenin dernek ¢alismalarina ve lye
menfaatlerine yonelik beklentilerini detayh bir raporla Danisma Kuruluna sunar. Danisma
Kurulunun gérusleri dogrultusunda uygulama yapar.

Acilacak olan sube 5 (Bes ) kisilik bir komite tarafindan yonetilir. Genel Kurul’da oy kullanma
hakki kazanan bolge Uyelerinin yarisindan bir fazlasinin (en az otuz bes kisinin) secimle sube
yonetimleri olusturulur. Boyle bir durumda yazili olarak Yonetim Kuruluna yapilan talep
Danisma Kurulunun tavsiyeleri dogrultusunda uygulanir. Aksi durumda komite Gyelerinin
atanma ve gorevden alinmalari Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Sube Komiteleri, 1 (Bir) Baskan, 1(Bir) Sekreter 1 (Bir) Sayman ve Faal Uyelerden olusur. Sube
Komiteleri, bolgeleri ile ilgili konularda Yonetim Kurulu ve/veya Danisma Kurulu toplantilarina
davet edilir. Yonetim Kurulu toplantilarinda Komite Uyelerinin sdz sdyleme, goriis ve
onerilerini dile getirme haklari vardir ancak yapilacak oylamada oy haklari yoktur. Danisma
Kurulu toplantilarinda sz s6yleme, goris belirtme, dneri getirme ve oy kullanma haklari
vardir.

Sube Komiteleri, bolgelerinde yapacaklari her tirli faaliyet ve sosyal etkinlikleri Yonetim
Kurulu ile istisare ederek ve Yonetim Kurulunun onayini aldiktan sonra gergeklestireceklerdir.
Subeler kendi adlarina yardim, bagis, aidat ve bunun gibi gelirleri toplayamazlar. Tim gelirler
Dernek adina ve makbuz karsiliginda olmalidir. Subenin tiim giderleri, fatura karsiligi, Dernek
Mali Sekreteri tarafindan yapilir.

Sube acilmasi olanagi olmayan bolgelerde Yonetim Kurulu tarafindan temsilciler atanabilir.
Temisilcilerin atanmasi, gérevden alinmasi ve ¢alisma kosullari subelerdeki gibidir

Yonetim Kurulu, agilacak olan subeler icin Yonetmelik yapabilir ve/veya tadil edebilir.

Sube genel kurullarinin divan baskani gérevi merkez Yonetim Kurulunu Gyelerinden birisi
tarafindan icra edilir.

Madde 28: DERNEK HESAPLARININ DENETLENMESI

a)

b)

Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu’nun yapacagi faaliyet ve mali denetimlere bagli kalmaksizin
ihtiya¢ duyulan hallerde ve/veya surekli olarak dernegin mali yapisinin murakabesini dernege
Uye olmayan “charter veya certified” muhasip olan ve/veya Maliye Bakanlig: tarafindan
yeminli muhasip murakip lisansi olan bir kisi murakip vazifesini ifa etmek maksadi ile
gorevlendirilebilir.

Gorevlendirilen denetgi is akdi gorev yetki ve sorumluluklari ile Gcretini belirten bir s6zlesme
yapilmasi ve is bu s6zlesmenin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi sarttir.

Dernek ile ilgili olarak herhangi bir denetleme gerekmesi halinde dernegin sermayesi ile
paralarinin tahsilati, harcanmasi, muhafazasi ve kontroliinden sorumlu bulunan dernek mali
sekreteri veya baska bir memurun istifasi halinde dernegin hesaplari ivedilikle
denetlenmelidir.

Denetim ve/veya Disiplin Kurullarinca hesaplarin denetlenmesi lizumu hissedildigi zaman
Dernegin hesaplari denetlenir.

Dernegin hesaplari denetlendikten sonra dernegin mali durumu hakkinda ve hesaplarin ne
sekilde tutulmakta oldugu, yasal mevzuata uyulup uyulmadigi ve yapilan denetleme
esnasinda tespit edilen diger bilgiler bir rapor halinde tiim Yénetim, Denetim ve Disiplin
Kurulu Gyelerinin bilgisine ve gerekmesi halinde yapilacak ilk Genel Kurul’da tyelerin bilgisine
getirilecektir.
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f) Dernegin mali yapisinin denetlenmesi esnasinda dernege ait kiymetli evraklar dernek
binasinin disina ¢ikarilamazlar.

g) Mali sekreter ve/veya dernegin muhasebe ve mali islerini ylriten dernek ¢alisanlari
denetcinin talep ettigi tim bilgi, defter, makbuz, ¢ek, tediye fisleri ve diger evraklar ile tim
banka hesaplarini denetgiye bir tamam vermekle mukelleftirler.

Madde 29: DERNEGIN FESHI

a- Olaganustl nedenlerin var olmasi ve /veya dernegin islevsel fonksiyonlarini yerine
getirmemesi halinde genel kurul dernegin feshine karar verebilir.

b- Genel Kurul feshetme karari aldigl tarihte dernegin tiizel kisiligi sona erer.

c- Dernegin feshine karar verildigi genel kurulda bes kisilik bir Tasfiye Kurulu Genel Kurulca
atanir ve fesih karari ile birlikte Genel Kurul Baskani tarafindan yasanin 6ngordigi sirede
Kaymakamliga yazi ile bildirilir.

d- Dernegin tlzel kisiliginin feshi kararinin alinmasi halinde dernegin tasfiye islemleri sonunda
bakiye kalan mal ve paralarinin ne sekilde degerlendirilecegi hususunda Genel Kurul
tarafindan karar alinirsa bu karar tasfiye kurulunu baglar. Bu konuda Genel Kurulca herhangi
bir karar Gretilmemesi halinde Tasfiye Kurulu mal ve paralari saglik alaninda faaliyet gosteren
herhangi bir ve/veya daha fazla hayir kurumuna devredebilir.

e- Dernegin feshi icin cagrilan Genel Kurul toplanti nisabi Genel Kurul’a katilma hakki kazanan
Uye sayisinin yarisindan bir fazladir. Genel Kurul agilisinda nisap saglanamamasi halinde yarim
saat beklenir ve mevcut nisapla Genel Kurul toplanir.

f-  Fesih karari Genel Kurulun aksine bir karari olmadikga gizli oyla alinir. Karar yeter sayisi, Genel
Kurula katilanlarin 2/3’Gdur.

g- Dernegin tasfiye islemleri basta tasfiye kurallari olmak Gzere tiim yasal mevzuata bagh
kalinarak icra edilir.

h- Yukarida belirtilenlerin disindaki durumlarda dernegin feshi icin kaymakamliga basvurulur.

i- Dernegin kendiliginden dagilmasi halinde konu ile ilgili yasal mevzuat gegerlidir.

Madde 30: HUKUKi SORUMLULUK
Bu tlizuge aykiri davranista ve/veya cezasi belirtilmeyen suglari isleyip de hakkinda herhangi
bir disiplin kovusturulmasi yapilmayan ve/veya yapilamayan kisilerin hukuki sorumlulugu son bulmaz.
Yonetim Kurulu her tirli yasal ve hukuki konularda dernegin tek muhatabidir ancak bir sugun
sabit olmasi durumunda o sugu isleyen kisinin hukuki sorumlulugu ortadan kalkmaz. isbu nedenle
Yonetim Kurulu her turlt hukuki ve adli konularda hukuk danisani ve/veya avukat tutabilir ve gerekli
gordlgu gorevlendirmeleri yapabilir.
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